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Birim Yoneticisinin Sunusu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu olarak éncelikli hedefimiz; Bilim, Emek,
Ozveri ve Kaliteyle yiikselen Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirerek
“milli ve manevi degerlere bagli, kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikci” biling ve
kiiltiire sahip égrenci ve akademisyenlerimizle bilime katki saglamaktir.

Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuzda; sahip oldugumuz misyon ve vizyonumuz
paylasilarak yetki, gérev ve sorumlulugumuz belirtilmis, fiziki mekan, insan kaynaklari, hizmetlerimiz,
egitim ve akademik faaliyetler ile yillik performansimiz hakkinda bilgi verilerek, kurumsal kapasitemiz
degerlendirilmis ve faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Vatandas odakli, kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap
verme sorumlulugu, éngériilebilirlik gibi ¢addas kavramlari benimsemis bir anlayisa sahip olmak
temel sorumlulugumuzdur.

Bu amagla Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis

ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SENER
Yiiksekokul Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, bolgenin dogal zenginliklerinin
degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulacak kalifiye ara insan giiciinii yetistirmek iizere indnii
Universitesi Senatosunun, 30.01.1997 tarih ve 1997/2-2 sayihh karar1 ve YOK Genel
Kurulunun 21.03.1997 tarihli onay1 ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayil1 “Yiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi™na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal
Universitesi’ne miistemilatiyla birlikte devredilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii altinda Madencilik
Teknolojisi ile Sondaj Teknolojisi Programlari, insaat Boliimii altinda Yapi Denetim ile
Geoteknik Programlari, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Uretimde Kalite
Kontrol Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Is Saghg ve Giivenligi ile
Ozel Giivenlik Programlari, Tasarim Béliimii altinda i¢ Mekan Tasarimi Programi olmak
tizere toplam 5 boliim 8 programdan olugmaktadir. Sondaj Teknolojisi ve Geoteknik programi
ogrenci alimina kapatilmistir. S6z konusu boliimlerde gérev yapan toplam 17 adet dgretim

eleman1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz idari personel sayisi ise 5°dir.

A. Misyon ve Vizyon

1.Misyon
Meslek Yiiksekokulumuz;

e Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten, disiplinler arasi
aragtirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile {ilke sorunlarina duyarli, kamu
yararii gozeten yasadigl kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler

sunmayl,

e FElestirel diisiinebilen ve sorun cozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli

yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmeyi,

e Bolgenin dogal zenginliklerinin ¢agdas yontemlerle islenmesi, sulama ve zemin
sorunlarinin ve degerlendirilmesi, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili degerlere saygih

kalifiye ara insan giicii yetistirilmesi konularinda katki saglamay1 gérev edinmistir.



Ilkelerimiz
Bilimsellik
Adalet
Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Yenilikgilik ve Girisimcilik

Cevreye Duyarlilik

2. Vizyon

Vizyonumuz; uluslararasi diizeyde, arastirici, sorgulayici ve uygulamaya yonelik

egitim veren, bilim ve teknolojide dncii bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir. Mezun

diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak, bélgedeki madencilik, sulama

ve zemin sorunlarinin akademik ortamda degerlendirerek, bilimsel ¢oziimler iiretmek, s

sagligi ve giivenligi egitimi ile is yeri ve yakin ¢evresinde olasi riskleri minimize ederek

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katki saglanmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina

yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken,

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu,

Tasinir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim Y onetmeligi

ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yetki kullanilmaktadir.



2.Gorev

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 12 maddesinde belirtildigi iizere, s6z konusu

kanunun amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksek okulumuzun gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



3.Sorumluluk

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun 4. Maddesi geregi Yiiksekdgretim Kurumlarinin amaglarinin
Meslek Yiiksekokulumuzda da uygulanmasindan sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun, biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama Yetkilisinin sorumluluklari
Tasmir Mal Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda agik¢a ifade edilmistir. Harcama
Yetkilisi, tagmirlarin etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin
kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip ve kotiiye kullaniminin Onlenmesini saglamakla
sorumludur.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547
sayili yiiksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Miidiir, Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan personellere, yiiriitiilen
faaliyetlerin niteligiyle uyumlu gorev ve yetki dagilimini yapar ve Meslek Yiiksekokulundaki
akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul miidiir yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve
gorev dagilimma gore Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak, Yiiksekokul Miidiiri
tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirirler.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim

liyesinden olusur.



Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim baskanlari, Boliim komisyonlarini olusturmak ve ¢alisma raporlarini takip
etmek, Ogretim elemanlart arasindaki koordinasyonu saglamak, Gérevlendirmelerin
yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis bildirmek, Danisman se¢imi ve danigmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak, Ders planlarini hazirlamak, staj islerini koordine
etmekle gorevlidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarmi basar1 ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanmi veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Yiksekokullarda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
memur ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Yaz Isleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazigmalarini yapar ve
arsivlenmesi i¢in gerekli islemlerini yapar.

Mali Isler, Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik
ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla mali
islemleri yapar.

Ayniyat, Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in
gerekli islemlerini yapar.

Hizmet personeli, Meslek yiiksekokulunun genel temizligi, yerlerin siipiiriillmesi, dis

cevre temizligi, lavabolarin temizligi, bahge ve alan temizligi gibi temizlik iglerini yapar.



C. Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda
bilgi verilmstir.

1. Fiziksel Yap1

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam

Sayi(Adety | t | 12 | 2 | - | 1 | 3 |
Kapasite 140 685 124 ] 85 210
(Kisi)

| Alan (m?) 210 1.032 186 - 130 316
Kapasite 115 360 390 ] 72 222
(Kisi)

‘ Alan (m?) 175 542 590 R 108 333
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Spor Amach Bina ve Tesisler

Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan
;!!!

Ogrenci Yurtlar

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 8.043

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet Alam (m?)

- o - |:|- - - |:||:| - o

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilhim
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2-Teskilat Yapisi

Yapi Denetimi
programi
Geoteknik Programi

o insaat Bolimii i
Ozel Guvenlik

p
Miilkiyeti Koruma ve rosrami
Guvenlik Bolumu

is Sagligi ve Giivenligi
Programi

" I Maden Teknolojisi
P
= M \ladencilik ve Maden rogram|
k B"I" .
e Sondaj Teknolojisi

Programi

N ic Mekan Tasarimi
Tasarim Bolimi [
B Programi
Uretimde Kalite
Kontrol Programi

Midur Yardimcilari

Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimu

=

—
S
o
S
=
=

@]
~

v

(%)
-
=
>—

Yazi isleri

Mali isler

Yiksekokul Sekreteri fum

Ayniyat

Hizmetli

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilhimlar

Satinalma,elektrik,su,telefon,internet, personel giderleri
vb. ddemeler
Personel maas, ekders vb. 6demeler

Ogrenci sleri ile ilgili isler

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

Ogrenci staj islemleri

Personel aylik kesenek islemleri

Resmi yazisma islemleri

Malzeme giris,¢ikis,devir vb. islemler
Kiitiiphane kitap 6diing verme, iade alma
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Teknolojik Ekipmanlar

_‘ 20 49 69
| DizistiiBilgisayarlar | 7 7
_a 21 21
| Tepeghz | 1 1
| BarkotOkwyuew |
| Fotokopi Makinesi | 3 3
Rk ] 1 1
_a 15 15
. Yewa ] 26 26
. Taaya ] 1 1
_{ 20 49 69
| KimlikMakinan | - - -
| KemeraKayiSistemi | 1 1
| 1 1
| 15 15
| 1 1
| 5 5

4-Insan Kaynaklar1

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Madencilik ve Maden

1 5 6
Cikarma
Insaat 1 3 4
Miilkiyeti Koruma ve

1 3 4
Giivenlik
Tasarim 2 2
Makine ve Metal 1 1
Teknolojileri Boliimii
GENEL TOPLAM 17

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

13



Profesor - _ 3
Docgent - - -
Dr.Ogr.Uyesi 2 3 3
Ogretim Gorevlisi 14 13 14
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 16 16 17

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

116

92

103

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

14

17

18

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

i

Yiiksekokul Sekreteri

Memur

Sozlesmeli Personel ve isciler

4/B Statiistindeki Personel Sayisi

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi

Siirekli Isci Statiisiindeki Giivenlik Personel Sayis1

Yillara Gore idari Personel Sayilari




A R

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Memur 6 5 4
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi 5 5 5
Siirekli Is¢i Statiisiindeki Giivenlik Personel Sayisi 4 4 4
TOPLAM 16 15 14

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

Yiiksekokul Sekreteri 1

Memur 3 1
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi 3 2

Siirekli Isci Statiisiindeki Giivenlik Personel Sayisi 4

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisi)

Memur 1 1 2
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi 2 3
Siirekli Is¢i Statiisiindeki Giivenlik Personel Sayisi 1 1 1 1
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5-Sunulan Hizmetler

Meslek  Yiiksek Okulumuz vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiriitilmesi amaciyla ¢alismalarini yapar, planlar, yonlendirir, koordine edip denetler.
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz toplam 309 &grencisi ile Egitim-Ogretimini  siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz ders miifredatlari, planlamalari, ¢iktilar1 ve degerlendirme iliskileri
konusunda olduk¢a basarili bir konumdadir. Derslerin igerikleri ve tiim bilgileri
Yiiksekokulumuz web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ders degisikligi veya igerik degisikligi
gibi bir durum s6z konusu oldugunda kalite birimi tarafinda hazirlanmis olan proseslere ve is
akis semalarina uygun olarak islem adimlari takip edilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda
egitim ve 6gretim hayatlarina basladiklarindan itibaren aktif bir akademik danigmanlik ile
yonlendirilmektedir. Okulumuz derslikleri, laboratuvarlar1 ve personeli bakimindan oldukga

donanimlidir. Ogrencilerimize her tiirlii egitim ve dgretim teknigi ile dersler anlatilmaktadur.

idari ve mali konularda;

e Yonetim Hizmetleri

e Egitim-Ogretim Hizmetleri

o Sekreterlik Hizmetleri

e Biiro Hizmetleri ve Tahakkuk Hizmetleri
e Satin alma Hizmetleri

e Malzeme Yonetimi (Depo) Hizmetleri gibi hizmetleri vermektedir.

Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE FAKULTE/MYO/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022
HEKIMHAN M. EMIN SUNGUR MESLEK

YUKSEKOKULU 177 215 232 278 309
TOPLAM 177 215 232 278 309
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Programlara gore égrenci sayilari

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU

Geoteknik(Pasif) 0 1 1

Yap1 Denetimi 31 57 88
Madencilik Teknolojisi 7 40 47
Sondaj Teknolojisi(Pasif) 0 1 1

Is Saghg1 ve Giivenligi 53 60 113
Ic Mekan Tasarmmi 41 18 59
TOPLAM 132 177 309

Ogrenci Doluluk Oranlar

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR

MESLEK YUKSEKOKULU

Ic Mekan Tasarim 30 25 %83,33
Is Saghig1 ve Giivenligi 50 50 %100
Madencilik Teknolojisi 20 20 %100
Yap1 Denetimi 30 30 %100

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzda 2022 yilina dair akademik personelin yiiriittigi

calismalar, uluslararasi ve ulusal yayinlar, aragtirma ve proje faaliyetlerini kapsamaktadir.

Tabloda verilen bilimsel yayin sayilarina dair ayrintili bilgiler “Ek 2” olarak verilmistir.
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Bilimsel Yayin Sayilan (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis makale

Hakemli dergilerde yayimlanmig makale

Yayimlanmuis kitap sayist

Kitap editorliigii

Kitapta boliim yazarlig

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 9
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET
olarak basilan SOZLU veya POSTER

[ ) N

Yaymn Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 57

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi
dergilerde 12

Ulusal hakemli dergilerde

oy ® |

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 11
Ogretim Eleman1 Sayist 17
Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Yayin Sayist 0,64
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Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

(2022)

Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin sayist 2
Ogretim Elemani1 Sayisi 17
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,11

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi (2022)

4
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig yayin sayisi
Ogretim Elemani1 Sayist 17
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayist 0,23

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (2022)

Olgiimii ve Degerlendirilmesi
Cumhuriyet Universitesi BAP Birimi

Linyit-Biyokiitle-Evsel Atik Dr. Ogretim Tamamland1 2018 2022
Karisimlarmin Pirolizi ve Uriinlerin | Uyesi Aydan

Karakterizasyonu AKSOGAN

Inénii Universitesi BAP Birimi KORKMAZ

Acik Maden Isletmelerinde Partikiil Prof. Dr. Biilent | Tamamland: 2019 2022
Madde Konsantrasyonlarinin ERDEM
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Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii | Etkinlik Adx Tarihi

Sergi I11. Uluslararasi Jiirili Karma Sergi, ISTANBUL 19-31.12.2022

Sergi 13. Uluslararasi “ Gelenekselden Cagdas Sanat Seriiveni” 24-31.12.2022
Karma Sergi, [IZMIR

Sergi Maras' tan Bir Haber Geldi III. Uluslararas1 Posta Sanati 17-31.12.2022
Sergisi, KAHRAMANMARAS

Sergi Propaganda  Uluslararas1 ~ Cevrimi¢i ~ Sanat ~ Sergisi, 18-23.12.2022
ISTANBUL

Sergi I. Uluslararas1 Konya Sanat ve Mimarlik Sempozyumu 17-25.11.2022
"IKAAS' 22 Sempozyum Sergisi”, KONYA

Sergi Trakya Universitesinin 40. Y1l Amsma Ulusal Jirili 22.10- 22.11.2022
Online Seramik Sergisi, EDIRNE

Sergi 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Uluslararas1 Karma Sergi, 25.10-20.11.2022
ISTANBUL

Sergi 10.Uluslararas1  Meslek Yiiksekokullari  Sempozyumu 20.10-06.11.2022
Degisim ve Doniistim Jiirili Karma Sergi, ESKISEHIR

Sergi HI.  Uluslararas1  Mitoloji ~ Sempozyumu  Sergisi, 18-31.10.2022
ARDAHAN

Sergi LUluslararast ~ Katilmli ~ Tashan =~ Karma  Sergi, 06-19.09.2022
MALATYA- HEKIMHAN

Sergi 30 Agustos Zafer Bayrami Uluslararasi Jirili Karma 30.08- 20.09.2022
Sergi, ISTANBUL

Sergi I.Pandemik Distopik Art Karma Sergi, ITALYA- ROMA 19-21.08.2022

Sergi 1. International Art Modern Exhibition, , IZMiR 23-24.07.2022

Sergi Anadolu' dq Efsaneler ve Mitler Jurili Ulusal Karma 13.06-10.07.2022
Sergi, DENIZLI

Sergi 1873’ten 2022°ye Nuri fyem “Kondusu Oni}nde Kadm” 16-22.05.2022
ULUSAL CEVIRIMICI KARMA SERGI, AGRI

Sergi Uluslararas1 Kiiltiir, Sanat ve Iletisim Sempozyumu 13-15.05.2022
Gelenekten Gelecege Karma Sergi, BAYBURT

Sergi IV. Uluslararas1 Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Kongresi 01-07.04.2022
Sergisi, AZERBAYCAN-BAKU

Kurs Bilgisayar Egitimi 03.01.2022-27.06.2022

Mezuniyet Mezuniyet Toreni 06.06.2022

Egitim MISGEP Risk Degerlendirme Metodolojileri Egitimi 27.10.2022
(Avrupa Birligi-Tiirkiye Cumhuriyeti)

Egitim Oryantasyon Egitimi 04.11.2022

Konferans El Ele Giivenli Gelecege (il Emniyrt Miidiirliigii) 22.12.2022

*Etkinlik Tiirii: Sempozyum, Kongre, Konferans, Seminer, Sempozyum, Panel, Séylesi, Kurs, Egitim, Bilgilendirme Toplantis1, Sergi,
gosteri, dinleti, gdsterim, diger
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El Ele Giivenli Gelecege

Mezuniyet Toreni
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Oryantasyon Egitimi

Nilgiin International Korkut Ata Scientific Researches Sozlii

0zl Sunum i
Kizilkaya | Conference, 412-421. ISBN: 978-625-8323-69-6. Osmaniye
Mitat 3. International Scientific Research and Innovation | gg,1ij

6zl Sunum i

Akkog Congress Online
Mitat 13th international Conference On Engmneering & S6z1i Sunum Burdur
Akkog Natural Sciences.
Burak 4. Uluslararast ~ Miihendislik ~ Bilimleri  ve | g,1ii Sunum Online
Ozdemir Multidisipliner Yaklagimlar Kongresi
Burak Middle ~East International ~ Conference  On | g, 1ii Sunum Beyrut
Ozdemir Contemporary Scientific Studies-VII
Tugberk 8. Uluslararast Miihendislik Ve Teknoloji Yonetimi | g5,1ii Sunum Online
Onal Kongresi.
Hakan 3. Uluslararasi  Istanbul ~ Modern  Bilimsel Séz1i Sunum Online
Seval Aragtirmalar Kongresi

Toplumsal Katki Hizmetleri

Sosyal Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyetler

Bilgisayar Egitimi 60

Hekimhan Halk Egitim Merkezi

*Sektor Temsilcilikleriyle vb. Ortak Yiiriitiilen Faaliyetler
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Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Kiitiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi
kullanilmaktadir. Kitaplar agik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama
Sistemi (Library of Congress LC)’ne gore yerlestirilmistir. Kiitiphanemiz koleksiyonu RFID
Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitiiphane materyalinin kolayca
takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik &diing-iade islemlerinin
gerceklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi mensubu olan Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler kiitiiphanemize iiye
olabilirler. Uye kaydi igin iiniversite kimligi yeterlidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi
mensuplari kiitiiphanemizden &diing kitap alabilirler. Odiing kitap alirken iiniversite kimligi
gosterilmelidir. Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciliiyla erisilen veri tabanlari
kapsaminda yer alan e-Kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir. Ayn1 zamanda
yil igerisinde aboneligin olmadig1 veri tabanlari, ilgili firmalar aracilig: ile belirli siireler igin
deneme erisimine agilmaktadir. Veri tabanlarinin igeriklerine ve kullanimlarina yonelik
bilgilendirmeler ve egitimler web sayfamizda yapilarak personelin e-posta adreslerine de
ayrica iletilmektedir. Universitemiz okuyucularnin egitim-6gretim ~ siireciniarastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek amaciyla kiitiiphane okuma salonu
mesai saatleri igerisinde okuyucularimizin kullanimina aciktir. Kiitiiphanede bulunan basili

kaynak kitap sayis1 4649 adettir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve
amaglara uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan
taniml1 standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmay1 gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk,
Yiiksekokulun paydaglara sunacagr hizmetleri belirten kurum misyonu Kkarsisindaki
durumunun sorgulanmasi ile ortaya ¢ikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim 6gretim ve

topluma hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve disi biitiin stratejik
ve eylemsel cabalarini, kaliteli egitim, aragtirma ve topluma hizmet {izerine temellendirir.
Kalite, yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayis1 ve uygulamalar ile saglanir.
Ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir
siirecler biitiiniidiir. Bu sebeple, 6grenciler yiiksekokulun ortaya koyacagi biitiin ¢abalarin

odagi olarak kabul edilir.
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Yiiksekokulun biitiin birimleri dgrencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 6gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak igin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt

kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
belirlenmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir. Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla
birlikte, kurumumuzun stratejik hedefi, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
olusturulacak ve egitim siireclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi
saglamaktir.

Universitemiz kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda; Birimin
organizasyon yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. Is
akislar1 yapilarak gorev tanimlar1 diizenlenmis olup personele teblig edilmistir. Personelin
gorev degisikliginde veya ihtiyaca gére gorev tanimlarina yonelik tebligler giincellenmistir.
Birimimizde yapilan hizmetlere yonelik politikalar belirlenmis, talimatlar hazirlanmis
dokiimante edilmistir. Birim i¢i degerlendirme toplantilar1 yapilmis olup toplanti tutanaklari

diizenlenmistir. Yapilan degisiklikler web sayfamizda giincellenmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis
politikalar1 ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesi, varlik ve kaynaklarimiz1 korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak raporlanmasini saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek igin calismalara baglanmustir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanacak, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Plani"nin
degerlendirilmesi, gereken diizeltme ve diizenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai
seklinin verilerek, zaman igerisinde revize edilen uyum eylem plani dahilinde takvime
baglanan proje ve eylemlerin siirecini izleyerek iist yOneticiye sunulacak degerlendirme
raporlarmni hazirlamak amaciyla; Universitemiz "I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu”

olusturulmustur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasin
saglamak icin, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani"n1 hazirlamak,
gerektiginde revize etmek, kurumsal risk yoOnetiminin gelistirilmesine iligkin risk
degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ile gerekli onlemlerin belirlenmesi
siirecine yonelik politika ve prosediirlerin olusturulmasi amaciyla, Universitemiz Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal
diizenlemeler kamu idarelerine birtakim yiikiimliilikler getirmistir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 baglaminda yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden
biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulunda gelir, gider ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin siirdiiriilmesi, her
tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, harcamalarda israfin
Onlenmesi ve kayiplara kars1 korunmasi igin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar” adli ydnetmelik kapsamindaki temel
ilkeler ve genel kosullara gore yerine getirilmektedir. Rektorliige bagli olarak faaliyet
stirdiren Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulunda {iist yonetici Malatya
Turgut Ozal Universitesi Rektoriidiir. Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigiine bu yetkinin
kullanim1 gegici olarak devretmistir. Ust yonetici olarak yiiksekokul miidiirii, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini ve gozetilmesini saglamistir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki
alanlan ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumlu olmuslardir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulunda satin alma,
ek dersler, mesai lcretleri, personel maaslari, personel ve bakmakla yiikiimlii olduklart
yakinlarinin tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii 6demeye iliskin tahakkuk evraki
harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli eleman tarafindan 6n kontrolden
gecirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol asamasinda, meslek yiiksekokulunun biitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitge yasasi
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig: kontrol edilmektedir. Odeme emri belgelerini
diizenlemekle gorevli personelin bu kontroliinden sonra harcama yetkilisi de gerekli
kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri
tizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonrasi 6deme emri belgesi iizerine “kontrol

edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar. Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra
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O0deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama yetkilisi olan Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tim evraklar1 kontrol eder ve imzalar. Bu
siirecin tamamlanmasindan sonra O0deme emri belgesi, ekleri ile birlikte 6demenin
gergeklestirilmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligindaki muhasebe birime gonderilir.
Bu rapor doneminde, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan
¢ok sayida 6deme emri yukarida sayilan siireclerden gegirilerek tamamint 6demesi
yapilmistir. Ust yoneticiler olarak meslek yiiksekokul miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak,
is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol gilivence beyani diizenlenmis ve

asagida sunulmustur.
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Risk Degerlendirme

Orta

IAkademik personel

Risk: Egitim hizmeti
alinan programlarda
gorevli egiticilerin is
Hizmet i¢i egitim yogunlugu sebebiyle
lprogramlarma daha | egitimlerin aksamasi ya
cok dgretim da katiliminin 25
1 HMESMYO1 A.1 H.1.1. lelemaninin katilimini | hedeflenen seviyede
saglamak olmamasi
Sebep: Is yogunlugu
nedeniyle olusabilecek
aksamalar
Sosyal ve kiiltiirel .
alanlarda toplumun | Risk: Gergeklestirilecek
2 igelisimine katkida etkipli{(lerin getirecegi 18
HMESMYO2| A.1 H.1.3. |bulunacak mali yik
faaliyetlerde Sebep: Uygulamali
bulunmak. etkinlikler i¢in biitge
yetersizligi
Risk: Akademik
personelin ve
ogrencilerin uluslararast
Uluslararasi degisim | degisim programlarina
HMESMYO3| A.1. H.1.3, [programlarina katilimlarinimn 12
3 0grencilerin ve saglanamamasi
Ipersonelin katilimini | Sebep: Yeterli
saglamak anlagmalarin olmamast.
Akademik personelin ve
ogrencilerin isteksiz
olmasi
Risk: Ogretim
[Egitim-6gretim elemanlarinin bilimsel
hizmetlerinin kalite | toplantilara ve 42
4 HMESMYO4 A1H14 ve verimliginin sempozyumlara
=T lartirilmasi. katilamamalar1
Sebep: Biitge

Yeni Riski Kontrol Et 1108202 |Mestek Yiksekokuluk ' it oranda
Yonetimi g
dagitilmali
Bu risk rektorlitk
Yeni Riski Devret 11.04.2022 Rektorlitk biinyesine
devredilmistir.
/Akademik personel
. ve ogrenciler
Yeni Riski Kontrol Et 11042002 |Mestek Yiksekokuluy oo 1o iigiti
Yo6netimi .
lolarak tesvik
ledilmeli
Bu risk rektorlitk
biinyesine
Yeni Riski Kontrol Et 11.04.2022 Rektdrlitk devredilmistir.
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yetersizligi, ayn1 anda
birkag 6gretim elemanin
destek talebinde
bulunmasi ve béliimler
bazinda ayrilan biitgenin
dengeli dagitilmamasi

Risk: Akademik

personelin ulusal ve Laboratuvar ve
Ulusal sl uluslararasi diizeyde Ifiziksel
usal ve uluslararasi ; S .
. proje bagvurularmim ve  joisikliklerinin IBu risk rektdrliik
HMESMYOS5| A2 H.23. proje sayilarnin | kabul edilme oraninin o ojoyenerol fist 16 Diisiik Yeni Riski Kontrol Et 11.04.2022 Rektorlik  biinyesine
arttirilmasi diistik olmasi - .
birimlere devredilmigtir
Sebep: Laboratuvar, periyodik olarak
Atdlye ve Biligim bildirilmesi
teknolojileri altyapisinin
zay1f kalmasi
Risk: M . Hem akademik
Ogrenci ve Isk: Memnuniyet \ve idari
degerlendirmelerinin
calisanlarin diisiik diizeyde kalmast personeller hem
liniversiteden de dgrenciler IBu risk rektorliik
HMESMY A3H3.2. 2 . S .
SMY06 3H3 duydugu memnuniyet tarafindan 0 Orta Yeni Riski Kontrol Et 11.04.2022 Rektorlik biinyesine
diizeylerini bir onceki . beklenilen devredilmigtir
. Sebep: Fiziksel ve sosyal|. .
yila gore artirmak imkanlarin yetersizligi istekler gerekli
diizeyde dikkate
alinmalidir
Risk: O3rencilerin ilisi Hem akademik
isk: Ogrencﬂerm 113§1k Ve idari
o . keserek ayrilma istegi
Ogrencilerin Malatya personeller hem
Turgut Ozal de dgrenciler Bu risk rektorliik
HMESMYO7 | A3H.3.2. |. 2 . S .
SMYO $H3 Universitesi’ne olan | sepep: Okulumuzun il tarafindan 0 Orta Yeni Riski Kontrol Et 11.04.2022 Rektorlitk biinyesine
aidiyetini artirmak merkezinden uzakta yer beklenilen devredilmistir
almasi, sosyal istekler gerekli
olanaklarin yetersizligi |diizeyde dikkate
alinmalidir
Risk: Laboratuvarlarin
. ogrenciler tarafindan At5] Mevcut envanter
HMESMYO8| A4 H.4.2 Alt(ﬂylflve T etin kullanlamamas L:t;oyreatvu?/ar 25 Birim Bolgm [\ POIim
AR olanakian oratuvar Orta Yeni Riski Kontrol Et 11.04.2022 UM askanliklan
gelistirmek . leksikliklerinin Baskanliklar .
Sebep: Laboratuvar igin belirlenmesi tarafindan takip

teknik yardimei
personelin bulunmamast

edilmeli
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek

Yiiksekokulunun temel politikasi ve dncelikleri arasindadir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel

degerlerine ve ilkelerine bagli evrensel degerlere acik, insan haklarina saygili hukukun

istiinliglinii goézeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik gelisime ve yeniliklere acik

olan insan giicliniin yetistirilmesi temel politikamiz ve dnceligimizdir.

Kurum biinyesinde, c¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip

edebilen, bu degismeleri mesleginde ve yasaminda uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli

ogrencilerin yetismesini saglamak.

a) Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag gereclerin

temin edilmesi i¢in plan ve programlari hazirlamak.

b) Temin edilen egitim-6gretimle ilgili arag-gere¢ ve teghizatin gerek 6gretim elemanlari

gerekse dgrenciler tarafindan etkin ve verimli kullanilmasini temin etmek.

B. Birim Amac ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1. Yerleskelerin
fiziksel olanaklarmi ve
altyapisini iyilestirmek

-Yiiksekokul bilinyesindeki kantin  ve

yemekhanenin fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi
-Yiiksekokul  biinyesindeki  bdliimlerin

kullanim1 i¢in atolye ve laboratuvarlarin
gelistirilmesi
-Yiiksekokul yerleskesi igerisinde ¢esitli
sportif faaliyetlere imkan sunan mekanlarin
geligtirilmesi
-Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapinin
planlanmasi,  verimli  kullammi  ve
iyilestirilmesi

Hedef 1.2. Bilisim
teknolojileri alt yapisinin
nitelik ve niceligini
artirmak

-Bilgisayar programlari ile ¢izim, bilgisayar
destekli tasarim ve proje derslerinin alt
yapilarinin gii¢lendirilmesi
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Hedef 2.1. Universitemizin

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel

Ogrenci sayisini niteliksel | gelisimleri desteklenerek, ogrenci
ve niceliksel olarak | memnuniyetini  artirarak  {iniversitemizi
artirmak daha ¢ekici hale getirmek.

Hedef 2.2, Uluslararas: | -Ogrenci ve personele bu konuda verilecek
degisim programlarina | olan egitim ve etkinliklere katilmalar

Ogrencilerin ve personelin
katilimini saglamak

saglanip 6grenci ve akademik personelin bu
programlara katilmalari tegvik edilecektir

Hedef 2.4. Egitim ve

ogretimi destekleyecek

-Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve
erisim olanaklarinin gelistirilmesi

-Uzaktan egitim icin egitim materyallerinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi

teknolojik alt yapinin -Uzaktan egitim yetkinligi orgiin 6gretim
olusturularak uzaktan icerisinde de tlim derslerde
- kullanilabilmek.
egitim (e-6grenme) - Tium programlar i¢in Ogrencilerin ders
siirecinin siirekliligini materyallerine (ders kitabi, giincel ders
notlari, internette yayinlanan  giincel
saglamak sunularin) erigim bilisim sistemi destegiyle
saglanmasi
o -Hem {iniversite biinyesince ¢ikarilan
Hedef 3.1. Kurum igi-dist | hakemli dergilere yaymm gonderimini
(ulusal ~ ve uluslararasi | 4rt;rmak.
kaynakl)  projelerin = ve | _(sretim eleman: basina diisen akademik
(ulusal ~ve uluslararas) | yayin ¢ikarma sayisini yiikseltmek.
endeksli dergilerde yer alan | _yyjda en az 1 kez ulusal ve uluslararas
yaym saytlarinin | pilimsel faaliyetler ve projelere katiim
artirlmasini saglamak saglayarak etkinlikler ~(sergi, tanitim,
konferans, kongre vs.) diizenlemek.
Hedef 3.2.  Universite | -Akademik  personele  bilimsel  yayin
kaynakli patent, faydali | yapma  becerisi  kazandiracak tesvik
model ve tasarim sayisinin | programlarindan haberdar edilmesi
artirilmasini saglamak
Hedef 4.1. Ogrenci ve | -Ogrencilerin ~ Malatya  Turgut  Ozal

calisanlarin  Gniversiteden
duydugu memnuniyet
diizeylerini bir 6nceki yila

gore artirmak

Universitesi'ne olan aidiyeti hissettirmek
adma yilda en az 1 kez merkez kampiiste
etkinlik diizenlemek.

-Yerleske alaninda kiiltirel ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri
alanlarin olugturulmasi ve malzeme, arag ve
gereclerin alinmasi

Hedef 4.2. Akredite

program  sayismi  plan

donemi i¢inde artirmak

-Ogrencilerin tercih ettikleri programlar
cercevesinde, teorik ve pratik kazanimlarini
etkin bir bi¢imde mesleki calismalarina
yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye
sahip olmalarinin saglamasi

-Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilart arasindailiskilendirme yapilmakta,
bunun ig¢in miifredat, derslerin islenisi ve
program ciktilar1 dikkate alinarak uyumlu
bir siirecin planlanmasi

-Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme
-Bologna  kriterlerine  uygun  olarak
gergeklestirilmesi
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Hedef 4.3. Dis paydas

katiliminin saglandig1
egitim-ogretim ve
aragtirma  siire¢  sayisini
artirmak

-Dis Paydaslarla birlikte veri toplama
araglar1 (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar  gibi)  etkinliklerin %10
arttirilmasi

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip
ve topluluklarinin sayisini

ve niteligini artirmak

-Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yeni
6grenci kuliiplerin kurulmasi

Hedef 5.2. Topluma katki
saglayabilecek kiltiir,

sanat, spor faaliyetleri ve

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve Kkisisel

gelisimleri desteklenerek, Ogrenci
memnuniyetini daha da artirmak.
-Yorelerindeki  tarim  ve  sanayinin

sosyal sorumluluk | gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek
projelerinin sayisint | elemanlarinin yetigtirilmesine ve
artirmak bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak ¢alisma ve  programlarin
yapilmasi, uygulanmasi ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapilmasi ve g¢evre sorunlarma ¢oziim
getirici dnerilerde bulunulmast
Hedef 5.3. -Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
Ogrencilerimizin is | cevap verdiginden emin olmak i¢in
diinyasma gegigini ve is programlarint  periyodik olarak gbzden
diinyasi ile entegrasyonunu | ge¢irmek.

saglayarak geng¢ istihdam
olusturulmasina destek
olmak

-Mezun 6grencilerle siirekli iletisim halinde
olmak

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

31



2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

4 120.756,42| 4.120.756,42 | 4.120.756,42] 000 | %100 |
_‘ I O'OO o
_‘ 54.000,00| 54.000,00 34.370,90| 19.629,10 %63

0,00 0,00 0,00 0,00 %0,00

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangig 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 4.698.068,21 TL’nin 4.678.439,11 TL'si
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 4.120.756,42 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
Odenegin, tamami1 MYO personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlar1 i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 523.311,79 TL biitge baslangi¢ ddenegi ongoriilmiis, y1l iginde

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme

islemleri sonucunda 6denegin tamami kullanilmistir.
c¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde
Odenen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
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54.000,00 TL biitce baslangi¢ odenegi 6ngoriilmiistir. Toplam 6denekten 34.370,90 TL TL
harcanmustir.

B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
) Say1 17 11
dergilerde yayimlanan yayin sayisi
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Ogretim tiyesi bagina diisen 63renci sayist Say1 18
Ogrenci basina diisen egitim alant Say1 6 m?
a. . 2
Ogrenci basina diisen kapali alan Say1 20m
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayist Say1 4649
Kiitiiphanede bulunan &grenci basina diisen basilt ve elektronik kaynak sayisi Say1 15
Kitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 Say1 150
2.Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
AMAC — PERFORMANS é‘:rs"l‘(‘l‘; o | Hedefe itiskin Sorumlu /igbirligi
GOSTERGESI Deggi sme Degerlendirmeler Yapilacak Birim
3,2 ri?:::: ve H.2.1.Universitemizin .
gre . 6grenci sayisini P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans Akademik
Faaliyetlerinin = - 4 o
O . ... .| niteliksel ve niceliksel || program say1st Birimler
Nitelik ve Niceligini
. olarak artirmak
Gelistirmek
g'zrg%:::: ve H.2.1.Universitemizin Akademik
Fagali etlerinin 6grenci say1sint P.G.2.1.4.Bolim/Programlarin %100 Birimler/ D1
Aaliyetlerinin -~ 4 hiteliksel ve niceliksel | Doluluk orani(%) %83,33 orimier/ DI§
Nitelik ve Niceligini Hiskiler Birimi
.. olarak artirmak
Gelistirmek
H.3.1.Kurum igi-dis1
A.3.Arastirma ve (ulusal ve uluslararasi
Gelistirme kaynakl1) projelerin A
Faaliyetlerinde ve (ulusal ve zrflﬁidlarll diSZktl];:?nl arastirma | 2 Akademik
Niteligin uluslararasi) endeksli S § Birimler/BAP
. projelerinin sayist
Artirilmasini dergilerde yer alan
Saglamak yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak
H.3.1.Kurum i¢i-dis1
A.3.Arastirma ve (ulusal ve uluslararasi
Gelistirme kaynakl1) projelerin P.G.3.1.3. Ulusal hakemli
Faaliyetlerinde ve (ulusal ve dergilerde yayimlanmis 6gretim 011 Akademik
Niteligin uluslararast) endeksli || eleman1 bagina diisen yaymn ' Birimler
Artirilmasini dergilerde yer alan sayis1
Saglamak yayin sayilarinin

artirlmasini saglamak
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A.3.Arastirma ve

H.3.1.Kurum igi-dist
(ulusal ve uluslararast

P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI,

Gelistirme kaynakl1) projelerin :
Faaliyetlerinde ve (ulusal ve (Siesrcgl'efgf"frn?;f;?elgsvlr'eﬁm 064 Akademik
Niteligin uluslararasi) endeksli eler%lanl baylr?a diisen sa :gn ' Birimler
Artirilmasini dergilerde yer alan savist g sen yay
Saglamak yayin sayilarinin 4
artirilmasini saglamak
A.4.Kurumsal kalite H.4.1.Ogrenci ve
anlayisinin gahisanlarin Akademik
eli ii:ilmesi ve iniversiteden P.G.4.1.1.0grenci Memnuniyet Birimler/Kalite
sets duydugu memnuniyet | Oran e
yayginlastirilmasim - S . Koordinatorliigii
c diizeylerini bir dnceki
saglamak ..
yila gore artirmak
A.4.Kurumsal kalite H.4.1.Ogrenci ve
anlayisinin gahsanlarin Akademik
oli iifﬂmesi ve tniversiteden P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet Birimler/Kalite
setis duydugu memnuniyet | Orani el
yayginlastirilmasini . P . Koordinatorliigii
< diizeylerini bir dnceki
saglamak .. B
yila gore artirmak
A.4.Kurumsal kalite H.4.2 Akredite )
anlayisiin rogram sayisini plan || P.G.4.2.1. Akredite Program Akademik
gelistirilmesi ve Eéngemi i‘ir?d;s p S:d 151 - 4 Birimler/Kalite
yayginlagtirilmasini a mrmak(; Y Koordinatorliigii
saglamak
A.4.Kurumsal kalite | H.4.3.D1s paydas Akademik
anlayisinin katiliminin saglandigi || P.G.4.3.1.D1s paydas goriist Birimler/Ogrenci
gelistirilmesi ve egitim-ogretim ve alinarak olusturulan program isleri Daireg
yayginlastirilmasim1 || arastirma siireg say1s1 Bsa kanhé1
saglamak sayisini artirmak § g
A.4.Kurumsal kalite | H.4.3.Dis payfias | P.G.432.Program Akademik
anlayisimin katiliminin saglandigi . .. - .
gelistirilmesi ve egitim-6gretim ve revizyo nlarinda dis paydas Blrufller{Ogrenu
:'avgmlas tirlmasimi | arastirma siire gOriisii alan programlarm toplam Isleri Daire
. g lamak ‘ saylslnl axﬂrmak program sayisina orani (yiizde) Baskanh@
H.5.3.0grencilerimizi
A.5.0grencilerimizin | n is diinyasina
, Calisanlarimizin ve | gecisini ve is diinyasi - . .
Toplumun Sosyal ile entegrasyonunu PI.G'5'$'2' Universite . _A_kademlk
Gelisimine Katkida saglayarak geng bunyesmdf: yap}le}n Semuner, 1 Blrlmler-s}fs
Bulunan Cahsmalar1 | istihdam calistay, sdyleyisi, panel vd. Dai.Bsk.lig1
Artirmak olusturulmasina

destek olmak
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Alaninda uzman akademisyenlerin varlig1

* Bilimsel yayin performansi

* Uygulama agirlikli egitim- 6gretim igin alt yap1 olanaklarina sahip olmast
* Derslik sayisinin ve egitim 6gretim icin gerekli laboratuvarlarin yeterli olmasi
* Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi

* Yiiksekokulumuzun 4 adet sondaj makinesine sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun bir kiitiiphaneye sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun bir maden miizesine sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun 5 adet laboratuvara sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun bir sondaj atdlyesine sahip olmasi

» Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri i¢in gerekli olan yerlere sahip olmasi

B. Zayifliklar

* Meslek yiiksekokulumuzun ana kampiisten uzak olmast

* Ulagim problemleri

+ Ogrencilerin yeterli sosyal imkanlara sahip olmayis

* Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi

« Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagl olusan
kiiltiirel ¢esitlilik azlig1

* Ana kampiiste gerceklestirilen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin meslek yiiksekokullarda
yapilmamasi

* Personel sayisinin yetersiz olmast

* Cevre diizenlemesinin eksikligi

* Sosyal imkéanlarin az olmasindan dolay1 6grencilerin tatminsizligi

* Meslek yiliksekokulumuzda saglik hizmetleri veya psikolojik danmigsman hizmetlerinin

olmamasi.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Meslek yiiksekokulumuz, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri
gozeten, disiplinler aras1 arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli,
kamu yararmi gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 hedefleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara
saygl gosteren, yaratici bireyler yetistirmek icin ¢aba gostermekte ve bu hedeflere ulagmaya
caligmaktadir. Giiclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giliglendirilmesi; hizmetlerimizin
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in 6nem tagimaktadir. Okulumuzda islerin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin
gerekli personel saglanarak giderilebilecektir. Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in
sikca degisen mevzuat uygulamalariin olusturdugu olumsuzluklarin 6nlenmesi bakimindan hizmet igi
egitimlerin veya bilgilendirme toplantilarin sik sik yapilmasi ile personel bilgilendirilmesi islerin

devamliligi hususunda 6nem tagimaktadir.
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EKLER:
EK:1 i¢c Kontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU HARCAMA
YETKILISI I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesmde;

Harcama birtmimizee ger¢eklestirilen 15 ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerme, 1y1
mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina ve
benden 6nceki harcama yetkililerinden alnus oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Helkimhan
Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, 13/01/2023)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SENER
Yiiksekokul Midari
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